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HALLITUKSEN SELOSTUS TILINPÄÄTÖKSEN TAI OSAVUOSIKATSAUKSEN LAATIMISEN 
JÄLKEISISTÄ MULTITUDE SE:N ASEMAAN OLENNAISESTI VAIKUTTAVISTA 
TAPAHTUMISTA  

Multitude SE:n (Yhtiö) hallitus toteaa osakeyhtiölain 5 luvun 21 §:n 2 momentin 4 kohdan mukaisena 
selostuksenaan, että osavuosikatsauksen 1.1.–30.9.2023 (julkistettu 16.11.2023) jälkeiset Yhtiön asemaan 
olennaisesti vaikuttavat tapahtumat käyvät ilmi Yhtiön julkistamista pörssitiedotteista ja ilmoituksista, jotka 
ovat saatavilla Yhtiön internetsivuilla osoitteessa https://www.multitude.com/news/newsroom/all-news.  
 
Yhtiö on tiedottanut 2.10.2023 julkistetulla pörssitiedotteella jakavansa toisen erän osakkeita vuoden 2021 
kolmannella vuosineljänneksellä käynnistetystä Matching Share Plan -ohjelmasta (MSP-ohjelma) 
työntekijöilleen. Ohjelmassa työntekijät saivat sijoittaa enintään 10 prosenttia vuotuisesta bruttopalkastaan 
Yhtiön osakkeisiin. Mahdollinen 10 prosentin kokonaisinvestointi jaettiin kahteen enintään 5 prosentin erään, 
joista konserni sitoutui maksutta vastaamaan 1:1-suhteessa kahden vuoden ansaintajakson jälkeen 
edellyttäen, että osallistuvat työntekijät ovat pitäneet osakkeet hallussaan ja olleet Yhtiön palveluksessa koko 
pitoajan keskeytyksettä. Yhteensä 15 667 konsernin omaa osaketta luovutettiin vastikkeetta MSP-ohjelman 
ehtojen mukaisesti. Alkuperäinen osallistujamäärä oli 62 työntekijää, ja 49 työntekijää oli 
osallistumisoikeutettuja myöntämishetkellä. Suunnattu osakeanti perustui 27.4.2023 pidetyn varsinaisen 
yhtiökokouksen valtuutukseen. 
 
Yhtiö on tiedottanut 16.11.2023 julkistetulla pörssitiedotteella jatkavansa kannattavaa kasvu-uraansa vahvalla 
tuloksella vuoden 2023 yhdeksän ensimmäisen kuukauden aikana. Yhtiö raportoi liikevaihdon kasvaneen 6,2 
prosenttia 167,4 miljoonaan euroon (9M 2022: 157,6 miljoonaa euroa), ja liikevaihto kasvoi jokaisessa 
kolmessa segmentissä (SweepBank, Ferratum ja CapitalBox). Kolmannella vuosineljänneksellä Yhtiö pystyi 
kasvattamaan kasvuvauhtiaan edellisestä vuosineljänneksestä myynnin kasvaessa 7,2 prosenttia 57,9 
miljoonaan euroon. 
 
Yhtiö on tiedottanut 21.11.2023 julkistetulla pörssitiedotteella Yhtiön määrittäneen tavoitteensa kannattavan 
kasvun jatkamiseksi vuoteen 2026 asti. Tämän mukaisesti Yhtiö suunnittelee laajentavansa markkina-
asemaansa hyödyntämällä johdonmukaisesti FinTechin megatrendejä, kuten big dataa, tekoälyä ja 
koneoppimista. Multitude FinTech -alustaa on tarkoitus laajentaa edelleen seuraavien kolmen vuoden aikana. 
Kahden olemassa olevan toiminnan, tytäryhtiö Ferratumin kautta tapahtuvan kuluttajapankkitoiminnan 
(B2C) ja CapitalBoxin pienille ja keskisuurille yrityksille suunnatun rahoitusliiketoiminnan (SME Banking) 
lisäksi on käynnistetty Multitude Bankin yritysasiakasliiketoiminta (Wholesale Banking), joka käsittelee 
suurempien yritysten rahoituskysymyksiä. Yritysasiakasliiketoiminta oli aiemmin integroitu SweepBankin 
liiketoimintaan, jossa sijaitsivat myös Yhtiön osto- ja rahoitussovellus sekä prime-lainausliiketoiminta. 
Viimeksi mainitut toiminnot ryhmitellään jatkossa Ferratumin ja CapitalBoxin alle. Odotetun myynnin kasvun 
lisäksi Yhtiö on asettanut tavoitteekseen kasvattaa liikevoiton nettotuloksen 2,5-kertaiseksi vuoden 2022 
lopun 12 miljoonasta eurosta noin 30 miljoonaan euroon vuoden 2026 loppuun mennessä. 
 
Yhtiö on tiedottanut 29.12.2023 julkistetulla pörssitiedotteella uudesta johtoryhmän avainhenkilöiden 
osakepalkkiojärjestelmästä vuosiksi 2025–2028 ja lainojen myöntämisestä johtoryhmän avainhenkilöille. 
Osakepalkkiojärjestelmän tarkoituksena on yhdistää Yhtiön osakkeenomistajien ja osallistujien edut Yhtiön 
arvon ja tuloksen kasvattamiseksi pitkällä aikavälillä ja tarjota osallistujille lisäkannustin, jonka avulla he 
voivat hyötyä osakkeen arvon mahdollisesta noususta ja osakekurssin kehityksestä tarjoamalla osakepohjaisen 
kannustinjärjestelmän, joka perustuu osakkeiden keräämiseen ja ansaitsemiseen Yhtiössä. 
 
Yhtiö on ilmoittanut 5.1.2024 harkitsevansa siirtoa Suomesta Sveitsiin oikeushenkilöys säilyttäen ja ilman 
purkautumista. Tämän vuoksi Yhtiö on aloittanut selvitykset mahdollisuudesta toteuttaa siirto vuoden 2024 
aikana vaiheittain siten, että ensin Yhtiön sääntömääräinen kotipaikka siirretään Suomesta Maltalle 
(Kotipaikan Siirto) Eurooppayhtiön (SE) säännöistä 8. päivänä lokakuuta 2001 annetun neuvoston 
asetuksen (EY) N:o 2157/2001 (SE-asetus) 8 artiklan mukaisesti, jonka jälkeen Yhtiö muunnetaan Maltan 
lakien alaiseksi julkiseksi osakeyhtiöksi SE-asetuksen 66 artiklan mukaisesti, ja lopuksi haetaan Yhtiön 
rekisteröintiä Sveitsissä soveltuvien Maltan ja Sveitsin lakien mukaisesti. Yhtiö on lisäksi tiedottanut asiasta 
17.1.2024 julkistetulla pörssitiedotteella. Hallitus on päättänyt hyväksyä siirtosuunnitelman ja selonteon, jossa 
selvitetään ja perustellaan Kotipaikan Siirron oikeudelliset ja taloudelliset näkökohdat. 
 
Yhtiö on tiedottanut 12.2.2024 julkistetulla pörssitiedotteella käynnistävänsä työntekijöille suunnatun 
osakeohjelman, jossa kaikki osallistumisoikeutetut työntekijät ovat oikeutettuja saamaan 50 ilmaista Yhtiön 
osaketta vuonna 2024. Yhtiö kattaa kaikki osakkeiden toimittamiseen liittyvät kustannukset, mukaan lukien 
mahdolliset varainsiirtoverot ja osakkeiden vastaanottamisesta aiheutuvat tuloverot. Yhtiö varaa ohjelmaan 
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omia osakkeitaan. 501 osallistujaa käytti tilaisuutta osallistua koko työntekijöiden osakeohjelmaan, ja Yhtiö 
jakoi yhteensä 25 050 osaketta. Näiden jakojen jälkeen Yhtiön hallussa olevien omien osakkeiden määrä on 
80 786 osaketta eli 0,37 prosenttia kaikista liikkeeseen lasketuista osakkeista. 
 
Osavuosikatsauksen 1.1.–30.9.2023 jälkeen julkistetut pörssitiedotteet ja ilmoitukset ovat nähtävillä Yhtiön 
internetsivuilla yllä mainitussa osoitteessa. 
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